ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA AREA DA EDUCACAO.

EDITAL N° 002/2018 - EDUCACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MORMACO - RS, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publico o EDITAL N° 002/2018 - EDUCACAO, abrindo inscri¢des e
estabelecendo normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a
selecionar  candidatos  visando & CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO para desempenhar fungdes junto a Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, amparado no artigo 37, inciso IX, da
Constitui¢do Federal Brasileira/1988 e com fulcro nas LEIS MUNICIPAIS N° 904/2010,
de 08-07-2010, que DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MORMAGO - RS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS;
N° 977/2011, de 29-07-2011, que ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MORMAGO, INSTITUI O
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS: N° 1066/2013, de 21-05-13, que REESTRUTURA O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES E O RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS
EFETIVOS, EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DO MUNICIPIO DE
MORMACGO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, todas com suas alteragdes posteriores e
no DECRETO N° 005/2015, DE 09-02-2015, que INSTITUI O REGULAMENTO PARA
A REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO, juntamente com a
Comissio designada pelo Prefeito Municipal através da Portaria n® 395/2018, de 29-11-
2018.

1.2. Durante toda realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Artigo 37, “caput”, CF/1988.

13. O Edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados integralmente no mural da Administragdo Municipal € no
enderego eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de  Mormago
(Www.mormaco.rs.gov.br).

1.4. Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no anexo .

1.5. O prazo de validade do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
002/2018 - EDUCACAO seré de 02 (dois) anos, prorrogéveis, uma vez, por igual periodo,
conforme estabelece o Artigo 7° do Decreto n° 005/2015, de 09/02/2015.
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1.6. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo imediata para o periodo
letivo de 2019 e formagdo de cadastro de reserva de profissionais para atuar na Secretaria
Municipal da Educagdo, Cultura e Desporto e no Sistema Municipal de Ensino, conforme
quantidade, fungdes, carga horéria e vencimentos mensais a seguir discriminados:

QUANTIDADE

FUNCAO

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO
MENSAL

I - PROFESSO

RES

01+CR*

Professor(a)  de

Infantil

Educagéo

22h

Niveis 1, 2, 3 ou 4, cfe.
formagdo prevista no
Plano de Carreira do

Magistério

01 + CR*

Professor(a) de Anos Iniciais

Niveis 1, 2, 3 ou 4, cfe.
formagédo prevista no
Plano de Carreira do

Magistério

01 + CR*

Professor(a) de Ciéncias

22h

Niveis 1, 2, 3 ou 4, cfe.
formag@o prevista no
Plano de Carreira do

Magistério

01 + CR*

Professor(a) de Historia

22h

Niveis 1, 2, 3 ou 4, cfe.
formagdo prevista no
Plano de Carreira do

Magistério

01 +CR*

Professor(a) de Lingua Inglesa

12h

Niveis 1, 2, 3 ou 4, cfe.
formagdo prevista no
Plano de Carreira do

Magistério

01 + CR*

Professor(a) de

Espanhola

Lingua

22h

Niveis 1, 2, 3 ou 4, cfe.
formagéo prevista no
Plano de Carreira do

Magistério

02 + CR*

Professor(a) de Educag@o Fisica

22h

Niveis 1, 2, 3 ou 4, cfe.
formagao prevista no
Plano de Carreira do

Magistério

CR*

Professor(a) de Matematica

22h

Niveis 1, 2, 3 ou 4, cfe.
formagdo prevista no
Plano de Carreira do

Magistério

01 + CR*

Professor(a) de Filosofia

16h

Niveis 1, 2, 3 ou 4, cfe.
formag@o prevista no
Plano de Carreira do

Magistério
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II - SERVIDORES

Cfe. Padrdo 01 do
02 + CR* Servigal 40h Plano de Carreira dos
Servidores

Cfe. Padrdo 03 do
05 + CR* Atendente de Creche 40h Plano de Carreira dos

Servidores

1.7. A selegdo dos candidatos inscritos serd efetuada com o objetivo de suprir as
necessidades emergenciais imediatas para o periodo letivo do exercicio de 2019, com
formagéo de cadastro de reserva visando atender situagdes eventuais decorrentes de
afastamentos de servidores por motivos de férias regulamentares, restri¢des, licenga saude,
gestante, entre outras, bem como para possiveis casos de aposentadoria e exoneragdo.

1.8. As referidas contratagdes serdo formalizadas com prazo de vigéncia previsto para o
encerramento do periodo letivo de 2019, ocasido em que os classificados retornam para a
lista de espera inicial.

1.9. Para os periodos letivos seguintes, com fulcro no disposto no Artigo 7° do Decreto n°
005/2015, serdio novamente convocados os classificados na lista de espera inicial, de
acordo com as necessidades da administragdo publica municipal, com novo quadro
contendo as quantidades, fungdes, carga horaria e vencimentos mensais, tanto para a
hipétese de contratag@o imediata quanto de cadastro de reserva;

1.10. As vagas previstas como Cadastro de Reserva (CR*) serdio preenchidas mediante
necessidade do Municipio, dentro do prazo de validade do PSS, ndo gerando direito de
contrata¢do imediata ao classificado nessa condig#o.

1.11. Todas as contratagdes referentes ao presente PSS serdo precedidas de Lei Municipal
autorizativa, conforme necessidades estabelecidas pela Administra¢do Publica, através da

Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura e Desporto.

1.12. A selegdo e classificagdo dos candidatos serdo realizadas pela comissdo designada,
com base neste Edital e na legislag¢do aplicavel.

1.13. A classificagdo sera determinada através do somatério dos seguintes critérios:
1.13.1. Maior pontuagdo nos titulos apresentados.
2. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1. A fun¢o tempordria de que trata o Processo Seletivo Simplificado corresponde ao

exercicio das atribuigdes e condigdes de trabalho constantes nas Leis Municipais n°s
904/2010, 977/2011 e 1066/2013 e suas alteragdes posteriores.
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2.2, Os valores correspondentes aos vencimentos para os cargos de professor(a) poderdo
variar para mais ou para menos, dependendo da carga horaria destinada, escolaridade e da
necessidade do Municipio.

2.3. Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

2.4. Os deveres e proibi¢des aplicados ao contrato correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutdrios através do Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Mormago, Lei Municipal n° 904/2010.

3. DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES
3.1. Local, periodo e condigdes para as inscrigdes:

3.1.1. As inscrigdes deverdo ser efetuadas pessoalmente pelos(as) candidatos(as) na
Secretaria Municipal da Educag@o, Cultura e Desporto, sito na Rua Ernesto Bohrer, 174,
Centro, Mormago, RS, no horério de expediente, das 7h30 min as 13h30min, no periodo de

11 a 12 de Dezembro de 2018.

3.1.2. Serfio aceitas inscrigdes mediante procuragdo, desde que apresentadas com
firma reconhecida em cartério.

3.1.3. Os candidatos serdo responsaveis pela veracidade das informagdes prestadas
no formuldrio de inscrigdo e arcardo com as conseqiiéncias de eventuais erros no

preenchimento.

3.1.4. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile” ou em carater
condicional e fora do prazo.

3.2. Requisitos para inscri¢do:
a) preencher o formulério de inscri¢@o disponivel no local da inscrigdo, Anexo II;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constitui¢do
Federal/1988, com processo de naturalizagdo encerrado dentro do prazo das inscrigdes;

¢) possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contrata¢do;

d) a contratagdio do profissional fica condicionada a comprovagido de todos os
requisitos exigidos pela Legislagdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Pessoal;

€) apresentar, no ato de inscrigdo, em envelope (tipo A4) identificado conforme
anexo III, os seguintes documentos (originais e fotocopia que poderdo ser autenticadas por
servidor municipal - exceto a ficha de inscrigdo):

e.1) ficha de inscrigdo (anexo II) devidamente preenchida e assinada;
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e.2) carteira de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e.3) para professor(a) de Educag¢@o Infantil ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
apresentar;

e.3.1) diploma de Curso Normal — Magistério ou,

e.3.2) diploma de Curso Superior em Pedagogia com habilitagdo em Anos Iniciais
do Ensino Fundamental e/ou Educag¢éo Infantil;

e.4) para professor(a) dos Anos Finais do Ensino Fundamental, apresentar:

e.4.1) atestado de semestralidade comprovando estar cursando no minimo o 4°
semestre do curso de licenciatura plena na area pretendida ou,

e.4.2) diploma de Curso Superior em Licenciatura Plena na area pretendida;

e.5) para o cargo de Servigal:
e.5.1) histoérico escolar - requisito ensino fundamental incompleto.

e.6) para o cargo de Atendente de Creche:
e.6.1) historico escolar - requisito ensino médio.

4. DAS PROVAS DE TIiTULOS E COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

4.1. Prova de titulos para o cargo de PROFESSOR(A).

4.1.1. A pontuagdo dos titulos obedecera uma escala de ZERO a CENTO E
TRINTA E CINCO pontos, conforme os seguintes critérios:

QUANTIDADE VALOR VALOR
CERTIFICACAO DE TiTULOS UNITARIO MAXIMO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)

Diploma de curso Normal
(Magistério) 01 15 13
Diploma de Graduagdo em
Pedagogia - Curso Superior -
para atuar na educagdo
infantil e/ou anos iniciais do 01 20 20
ensino fundamental
reconhecido pelo MEC
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Para os anos finais do Ensino
Fundamental diploma de
graduagdo especifica na area
de: LP em Ciéncias, LP em
Histéria, LP em Letras
Habilitagdo em Espanhol, LP 01 20 20
em Letras Habilitagdo em
Inglés, LP em Matematica,
LP em Educagdo Fisica,
devendo ser todas
reconhecidas pelo MEC

Certificado de Pos-
Graduag@o/Especializagdo na
area de Educagao 02 15 30
reconhecido pelo MEC

Certificado de participag@o
em  cursos,  Semindrios,
simpdsios ou outros, na area
de educagdo, com o minimo
de 20 horas, concluido a
partir de 2013

Experiéncia profissional com
Regéncia de Classe,
comprovada  através da
assinatura do responsavel
pelo 6rgdo publico, em folha
timbrada ou CTPS assinada.
Sera computado entre o
periodo de 2013 a 2018, 05
pontos para cada 10 meses de

05 05 25

05 05 25

regéncia de classe
comprovada na drea da
educagdo

K
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4.2. Prova de Titulos para o cargo de SERVICAL.

4.2.1. A pontuagdo dos titulos obedecera uma escala de ZERO a SETENTA pontos,

conforme os seguintes critérios
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CERTIFICACAO

QUANTIDADE
DE TiTULOS
(MAXIMO)

VALOR
UNITARIO
(PONTOS)

VALOR
MAXIMO
(PONTOS)

Comprovante de ensino
fundamental incompleto.

01

15

15

Comprovante de  ensino
médio completo.

01

20

20

Comprovante de experiéncia
profissional na area
pretendida, devidamente
assinado e em folha timbrada
do orgdo publico ou CTPS
assinada. Serd computado
entre o periodo de 2013 a
2018, 05 pontos para cada 10
meses de trabalho na érea
especifica da inscrigdo.

05

035

25

Atestado ou certificado de
curso ou formagdo na drea
pretendida, com o minimo de
08 horas, concluido a partir
de 2013.

05

10

4.3. Prova de Titulos para o cargo de ATENDENTE DE CRECHE.

4.3.1. A pontuagdo dos titulos obedecera uma escala de ZERO a SETENTA pontos,

conforme os seguintes critérios:

; QUANTIDADE VALOR VALOR
CERTIFICACAO DE TITULOS UNITARIO MAXIMO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)
Comprovante de Ensino
Médio Completo i i 15
Comprovante de
matricula em  Curso
Superior, dentro da area P " 0
da Educacao.
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Comprovante de
experiéncia profissional
através da assinatura do 05 05 25
responsavel pelo orgéo
publico, em  folha
timbrada ou  CTPS
assinada. Sera
computado  entre o
periodo de 2013 a 2018,
05 pontos para cada 10
meses de trabalho na
area da educagdo
Atestado ou certificado
de curso ou formag¢@o na
area da educag@o, com o
minimo de 08 horas, 05 02 10
concluido a partir de
2013.

4.4. Requisitos da validagdo dos certificados:

a) Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e 4rea
ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagdo
(Art. 48, § 2.° ¢ 3.° da Lei Federal n.° 9.394/96). Serfio aceitos os documentos expedidos
por institui¢des de ensino localizadas em paises integrantes do MERCOSUL .

b) Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital.

¢) Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

d) Nao sero considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do
prazo, local e hordrio estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

e) Serdo aceitos comprovantes de participagdo em cursos de EAD (Ensino a Distancia),
quando reconhecidos pelo MEC, realizados dentro do periodo exigido e com a carga
horédria minima, nos termos deste Edital.

f) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagio e serd excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

g) Os comprovantes dos titulos ndo serdio devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo
devem ser entregues ou encaminhados documentos originais.
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h) Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura do
responsavel, a carga horéria e data com, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de
presenga.

i) Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que entregues, ndo serdo considerados.

j) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o do Processo Seletivo Simplificado.
5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1.1, a Comiss@o publicard, no prazo de 01 (um)
dia util, Edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiverem suas inscrigdes
homologadas.

5.2. Os candidatos que nao tiverem suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recurso
escrito perante a Comissdo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentagdo das razdes
que amparam a sua irresignagéo.

5.3. No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo e o Prefeito Municipal julgara o recurso.

5.4. No dia seguinte, apés a decisdo dos recursos pelo Prefeito Municipal, serd publicada a
lista final de inscri¢des homologadas.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relag@o as notas de dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

6.1.1. apresentar maior idade;
6.1.2. for sorteado em ato publico.

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E DO PRAZO PARA
RECURSOS

7.1. O Municipio publicara no prazo de 02 (dois) dias a pontuagdo final dos candidatos
inscritos.

7.2. O candidato podera interpor recurso em relag@o a classificagdo, no prazo de 01 (um)
dia, contado da publicagdo, no qual devera constar exposi¢do fundamentada do pedido de
alteragdo da classificag@o.

7.3. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal de Mormago - RS.
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7.4. No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciara o recurso e deferira ou indeferira o
mesmo, passando o nome do candidato a constar no rol de Classificagio. Apés, serd
encaminhado para o Julgamento dos Recursos ao Prefeito e serdio aplicados os critérios de
desempate.

7.5. Nao serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo nem a anexagdo de
documentos que ndo faziam parte no ato da inscrigéo.

7.6. Ndo serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.
7.7. Néo havera recurso de reconsideragio.

7.8. No prazo de 01 (um) dia, o Prefeito Municipal publicard a homologagdo da
Classificagéo Final, apos a aplicagdo dos critérios de desempate.

8. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito Municipal, serdo convocados os primeiros colocados para, no
prazo de 02 (dois) dias, comparecerem no Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal.

8.2. A convocagdo do candidato classificado sera realizada pela Secretaria Municipal de
Administragdo, utilizando-se das informagdes constantes da ficha de inscri¢do, cuja
exatiddo e atualizagdo ¢ de responsabilidade do(a) candidato(a).

8.3. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢des exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se ordem classificatoria crescente.

8.4. O candidato que, quando convocado, desistir da vaga através de oficio,
automaticamente ird para o final da lista de classificagdo.

8.5. Apds todos os candidatos aprovados terem sido contratados, havendo ainda a
necessidade de contratagéio para as mesmas fungdes, novo Processo Seletivo Simplificado
devera ser realizado.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. As inscrigdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes
instrugdes por parte dos candidatos e seu compromisso ticito de aceitar as condigdes de
sua realizago, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e Legislagio.

9.2. A inobservéncia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocagdes serd considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

9.3. A inscrigdo e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada as disposi¢des legais
pertinentes, ao interesse e as necessidades do Municipio de Mormago. 4

AV. WILLIBALDO KOENIG, 864 — FONE (54) 3393 — 1110/ 1065— CEP 99315-000 - MORMAGO - RS

www.mormacors.com.br — E-mail: gabinete@mormacors.com.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

9.4. Néo serdo aceitas inscrigdes e recursos protocolados fora do prazo, como também a
juntada de documentos.

9.5. A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos de
qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificagéo, levara a eliminagéo
deste, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscrigo.

9.6. No caso de a municipalidade realizar Concurso Publico. com homologagdo de
resultado final dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado,
prevalecera, para os mesmos cargos, a lista dos classificados no Concurso Publico.

9.7. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educagéo, Cultura e Desporto e pela Assessoria Juridica do Municipio.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA AREA DA EDUCACAO.

EDITAL N° 002/2018 - EDUCACAO

ANEXO I
CRONOGRAMA

DESCRICAO PRAZO
Abertura das inscrigdes 02 dias
Publicag@o dos inscritos 01 dia
Homologagdo das inscrigdes 01 dia
Recurso da ndo homologagdo das inscrigdes 01 dia
Manifestagdo da Comiss@o na Reconsideragido 01 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 01 dia
Publicagdo da Relagdo Final de Inscritos 01 dia
Analise dos Curriculos/Critério de Desempate 01 dia
Publicagdo do Resultado Preliminar 01 dia
Recurso para o Resultado Preliminar 01 dia
Manifestagéo da Comiss@o na Reconsideragdo 01 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagio dos :
critérios de desempate Uhdin
Publicagdo da Homologagédo da Classificagio Final 01 dia
TOTAL 14 dias

Obs:

# Os dias sdo considerados como dias uteis para a contagem dos prazos.

# Nas hipoteses de niio haver interposi¢iio de recursos na etapa, nio sera necessario

obedecer ao prazo previsto, antecipando-se assim o referido cronograma.

=
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACGCO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA AREA DA EDUCACAO.

EDITAL N° 002/2018 - EDUCACAO
ANEXO II
FORMULARIO DE INSCRICAO

CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG:

ENDERECO: N.°

BAIRRO: CIDADE:

TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:

E-MAIL:

DOCUMENTOS PESSOAIS:

COPIA DO CPF

COPIA DO RG

TITULOS:

QUANTIDADE DE

ESPECIFICACAO TITULOS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

Em anexo, seguem os documentos comprobatdrios dos titulos apresentados.

DESCRICAO SINTETICA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

LOCAL PERIODO

Em anexo, seguem os documentos comprobatérios da experiéncia profissional.

“Declaro estar ciente do conteudo do Edital.”

Mormago, de de

Assinatura do Candidato:

Na condi¢iio de Servidor(a) Responsavel pela Inscrigio, declaro que recebi o presente
formuldrio, com seus documentos em anexo.

Nome:
Cargo:

Ny

gy
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA AREA DA EDUCACAO.

EDITAL N° 002/2018 - EDUCACAO

ANEXO III

MODELO DO ENVELOPE IDENTIFICADO

(ESTES DADOS DEVEM CONSTAR NA IDENTIFICACAO DO ENVELOPE)

Cargo:

Nome:

Enderego:

Bairro:

Cidade:

Telefone/Celular:;

E.mail:

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):

X

AV. WILLIBALDO KOENIG, 864 — FONE (54) 3393 - 1110 / 1065— CEP 99315-000 - MORMAGCO — RS

www.mormacors.com.br — E-mail: gabinete@mormacors.com.br

i



